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ABL	 Administrative Boundary Line (Georgien)

ACABQ	 Advisory Committee on Administrative and  

Budgetary Questions (UN)

AoR	 Area of Responsibility

APO	 Associate Professional Officer

AU	 African Union

BMZ	 Bundesministerium für wirtschaftliche  

Zusammenarbeit und Enticklung

CMC	 Crisis Management Centre (Kuopio, Finland)

CPA	 Comprehensive Peace Agreement

CRT	 Civilian Response Team

DDA	 Department for Disarmament Affairs (UN)

DDR	 Disarmament, Demobilisation & Reintegration

DEMA	 Danish Emergency Management Agency

DPKO	 Department of Peacekeeping Operations (UN)

ECOWAS	 Economic Community of West African States

EGT	 European Group on Training

ESVP	 Europäische Sicherheits- und Verteidigungspolitik

EU	 Europäische Union

EULEX	 European Union Rule of Law Mission in Kosovo

EUMM	 European Monitoring Mission

EUPM	 European Union Police Mission

EUPOL	 European Union Police

EUSB	 Europäischer Sonderbeauftragter

FARDC	 Forces Armées de la République Démocratique  

du Congo

FBA	 Folke Bernadotte Academy (Sandöverken,  

Sweden)

FO	 Field Office

GASP	 Gemeinsame Außen- und Sicherheitspolitik

GTZ	 Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammen-

arbeit

HQ	 Hauptquartier

ICC	 International Criminal Court

ICO	 International Civilian Office

IDP	 Internally Displaced Person

IMPP	 Integrated Mission Planning Process

IMTC	 Integrated Mission Training Center

InWEnt	 Internationale Weiterbildung und Entwicklung 

gGmbH

ITS	 Integrated Training Service

JEMP	 Joint Electoral Management Body

JPO	 Junior Professional Officer

JRR	 Justice Rapid Response

KAIPTC	 Kofi Annan International Peacekeeping Training 

Centre (Accra, Ghana)

KPSS	 Kosovo Police Service School

LRA	 Lord’s Resistance Army (Uganda)

LTO	 Long Term Election Observer

MONUC	 Mission de l’Organisation des Nations Unies  

en République Démocratique du Congo

NGO	 Non-Governmental Organization

NPWJ	 No Peace Without Justice

NRF	 NATO Response Force

NRO	 Nichtregierungsorganisation

ODIHR	 Office for Democratic Institutions and Human 

Rights

OSZE	 Organisation für Sicherheit und Zusammenarbeit 

in Europa

PEC	 Provincial Election Co-ordinator

PPC	 Pearson Peacekeeping Centre

PSC	 Political and Security Committee

PSYOPS	 Psychological Operations

RIO	 Reporting and Information Officer

SGTM	 Standardized Generic Training Module

SLIP	 Senior Leadership Induction Programme

SML	 Senior Mission Leaders (Kurs)

SRSG	 Special Representative of the Secretary-General

STM	 Specialist Training Module

STO	 Short-term Observer

TNT	 Trinitrotoluol

UNAMID	 African Union / United Nations Hybrid Operation 

in Darfur

UNDP	 United Nations Development Programme

UNHCR	 United Nations High Commissioner for Refugees

UNICEF	 United Nations Children’s Fund

UNMIK	 United Nations Interim Administration Mission  

in Kosovo

UNMIS	 United Nations Mission in Sudan

UNO	 United Nations Organization

UNODA	 United Nations Office for Disarmament Affairs

UNOMSIL	 United Nations Observer Mission in Sierra Leone

UNSGTM	 UN Standardized/Generic Training Modules

WFP	 World Food Programme

YPP	 Young Professional Programmes

ZIF 	 Zentrum für Internationale Friedenseinsätze

Glossar



88

Titel: 	 ZIF / Nikolai Rogasaroff, privat

Seite 4:	 ZIF 

Seite 6/7:	 ZIF

Seite 8/9: 	 Peter Schumann, privat

Seite 10/11: 	 ZIF 

Seite 12/13: 	 Karin Müller, privat

Seite 14: 	 Christa Müller, privat

Seite 15: 	 Irene-Maria Eich, privat

Seite 16: 	 Norbert Koster, privat / EULEX Kosovo 

Seite 17: 	 UN Photo LeMoyne 1999 / UN Photo Olivier Salgado 2007 

Seite 18:	 Karte CIA Factbook / Carsten Twelmeier, privat

Seite 19: 	 Carsten Twelmeier, privat / OSCE Kosovo

Seite 20/21: 	 Kilian Wahl, EUPM Bosnia and Herzegovina

Seite 22: 	 Karte CIA Factbook 

Seite 23: 	 Thomas Flessenkemper, privat

Seite 24/25: 	 Wibke Hansen, privat

Seite 26/27: 	 Nikolai Rogasaroff, privat / ZIF

Seite 28: 	 UN Photo UN Photo Marie Frechon 2009 

Seite 29: 	 UN Photo Marie Frechon 2008 / Martin Nagler, privat

Seite 30: 	 UN Photo Martine Perret 2006

Seite 31: 	 Christa Müller, privat / ZIF

Seite 32–35: 	 ZIF

Seite 38: 	 ZIF / UN Photo Michos Tzovaras 1993 

Seite 39:	 OSZE

Seite 40/41: 	 UN Photo Martine Perret 2007

Seite 42: 	 ZIF

Seite 43: 	 Tobias Pietz / ZIF

Seite 44/45:	 ZIF, UN Photo Steve Tickner 2007

Seite 46–51: 	 ZIF

Seite 52: 	 UN Photo Christopher Herwig / ZIF

Seite 53: 	 UN Photo Logan Abassi 2008 / Peter Schumann, privat

Seite 54/55: 	 ZIF

Seite 56: 	 Peter Schumann, privat / ZIF 

Seite 57: 	 Peter Schumann, privat

Seite 58: 	 UN Photo Martine Perret 2008 / ZIF

Seite 59: 	 ZIF / UN Photo Martine Perret 2008

Seite 60–65:	 ZIF

Seite 66/67:	 Tobias Pietz

Seite 68–70:	 ZIF

Seite 72/73:	 Tobias Pietz

Seite 76: 	 Almut Wieland-Karimi, privat

Rückseite: 	 OSZE / ZIF

Bildnachweis





Center for International Peace Operations

7 Jahre zif
Zentrum für Internationale  
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10719 Berlin
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Das ZIF wurde im Juni 2002 in engem Zusammenwirken von Bundesregierung und Bundestag als 

gemeinnützige GmbH mit Sitz in Berlin gegründet. Gesellschafter ist die Bundesrepublik Deutsch-

land, vertreten durch das Auswärtige Amt. Satzungsgemäße Organe sind Aufsichtsrat, Beirat und 

Gesellschafterversammlung. Das ZIF gliedert sich, neben Geschäftsführung und Verwaltung, in drei  

Arbeitsbereiche: Rekrutierung, Training sowie Analyse & Lessons Learned. Satzungsgemäßes Mandat 

ist die Stärkung ziviler internationaler Krisenprävention, Konfliktlösung und Friedenskonsolidierung 

als Beitrag des friedlichen Zusammenlebens in der Völkergemeinschaft.
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