
 

 
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
 
Das Berliner Zentrum für Internationale Friedenseinsätze (ZIF) gGmbH sucht zum nächst 
möglichen Zeitpunkt einen  

Leiter Human Resources (m/w) 

in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet.  
 
 

 

Tätigkeitsfeld 

Das ZIF wurde im Jahr 2002 von der Bundesregierung und dem Bundestag in Form einer gGmbH 
gegründet. Alleiniger Gesellschafter ist die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das 
Auswärtige Amt. Aufgabe des ZIF ist es, einen deutschen Beitrag zur Stärkung internationaler 
Kapazitäten zur Krisenprävention, Konflikttransformation und Friedenskonsolidierung zu leisten 
(www.zif-berlin.org). 
 
Die Gewinnung, Auswahl, Vermittlung und Betreuung von deutschen zivilen Fach- und 
Führungskräften für Friedens- und Wahlbeobachtungsmissionen der Europäischen Union, der 
Vereinten Nationen, der Organisation für Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa und anderer 
internationaler Organisationen gehört zu den zentralen Aufgaben des ZIF, angesiedelt im 
Arbeitsbereich Human Resources. 
 
Ihre Aufgaben 

- Leitung des Arbeitsbereichs Human Resources, einschließlich Arbeits- und Personalplanung, 
Steuerung der Arbeitsprozesse, interne Personalentwicklung 

- Konzeptionelle Weiterentwicklung und Steuerung der Gewinnung, Auswahl, Beratung, 
Vermittlung und Betreuung von Fach- und Führungskräften des ZIF-Expertenpools  

- Mitarbeit im Leitungsteam des ZIF für den Bereich Human Resources, Zuarbeit zur 
Geschäftsführung 

- Enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Arbeitsbereichen des Auswärtigen Amts  

- Pflege und Ausbau der Kooperation mit internationalen und nationalen Organisationen im 
Bereich internationale Friedenseinsätze  

- Vertretung des ZIF in nationalen und internationalen Gremien, Präsentationen im nationalen 
und internationalen Rahmen zu ZIF-relevanten Themen  

- Entwicklung und verantwortliches Management von internationalen Kooperationen und 
Projekten  

 
 



Ihr Profil 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium 

- Erfahrung im Personalmanagement, bevorzugt bei der Durchführung multilateraler 
Friedensmissionen oder aus einem verwandten internationalen Umfeld 

- Führungs- bzw. Teamleitungserfahrung  

- Fundierte Erfahrungen in der Entwicklung, Planung und Steuerung von Projekten  

- Erfahrung in der Delegation bzw. Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland von Vorteil 

- exzellente deutsche und englische Sprachkenntnisse 

- Erfahrung in öffentlicher Präsentation und Moderation 

- ausgeprägte Teamfähigkeit 

- Fähigkeit zu analytischem und lösungsorientiertem Denken und Handeln 

- Bereitschaft zu regelmäßigen Reisen im In- und Ausland 

- sichere PC-Anwenderkenntnisse, möglichst auch Kenntnisse über Personaldatenbanken 

 
 

Unser Angebot 

Der Leiter (m/w) erhält eine Vergütung unter Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen 
bis maximal TVÖD Entgeltgruppe 14 bzw. 15. Die Probezeit beträgt sechs Monate. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w) werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen 
Grundlagen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir berücksichtigen Bewerbungen mit folgenden Unterlagen: 
 

- Motivationsschreiben 
- tabellarischer Lebenslauf 
- Nachweis des Hochschulabschlusses 
- Zeugniskopien 
- bei nichtdeutscher EU-Staatsangehörigkeit Kopie des Reisepasses 
- ggf. Referenzen  

 
Bitte übersenden Sie diese Unterlagen per Post oder per E-Mail bis spätestens 10.02.2012 an 
nachstehende Adresse: 
 

Zentrum für Internationale Friedenseinsätze 

Stichwort: Leiter Human Resources (m/w) 

z.H. Herrn Bernhard Jacob 

Ludwigkirchplatz 3-4 

10719 Berlin 

 

bewerbung@zif-berlin.org  

 

 


