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Neues Entsendeabkommen

Am 21.Juni 2022 unterzeichneten
die Weltgesundheitsorganisation (WHO) und das ZIF in
Anwesenheit von Ricklef Beutin (Leiter der Abteilung
Krisenprévention, Stabilisierung, Konfliktnachsorge und
Humanitdre Hilfe im Auswartigen Amt), Dr. Chikwe
Ihekweazu (WHO) und Dr. Almut Wieland-Karimi (ZIF
Geschiftsfihrerin) im Auswartigen Amt eine
Entsendevereinbarung. Auf deren Grundlage vermittelt
das ZIF kurzfristig ZIF Pool Expert:innen als Personal in
humanitdre Einsatze der WHO. Die WHO spielt eine Foto von links nach rechts: Ricklef
zentrale Rolle im Umgang mit globalen Gesundheitskrisen, ~ Beutin (Auswirtiges Amt), Dr.

. . .. . Wieland-Karimi (ZIF) und Dr.
wie zum Beispiel COVID-19 sowie in der Sicherstellung der
lebenswichtigen Gesundheitsversorgung in Krisen-und Konfliktgebieten wie Afghanistan, der
Sahelzone oder am Horn von Afrika. Deutschland leistet damit einen Beitrag, die WHO gezielt vor
Ort zu starken. 2021 war Deutschland der groBte Geldgeber der WHO.

Mit OCHA, WFP und UNHCR ist die WHO die vierte UN-Partnerorganisation, an die das ZIF
Expert:innen sekundiert, um von humanitiren Krisen betroffene Menschen zu unterstiitzen. Die
Personalsekundierungen finden im Rahmen des Standby-Partnership-Mechanismus —statt.
Stellenausschreibungen von allen vier UN-Partnerorganisationen finden Sie wie gewohnt im
Mitgliederbereich und als Stellennewsletter in Ihrer Inbox.

® Haben Sie Interesse an Einsatzen mit der WHO?
® 5 [
e => Melden Sie sich bei Caroline Schmidt (SBP-Desk@zif-berlin.org), um Ihr Profil fiir WHO-Stellen zu
besprechen.

= Falls Sie Information Management oder Cluster Coordination Expertise in einem anderen
Sektor haben, bieten IThnen die folgenden Online-Trainings die Moglichkeit, IThre Kenntnisse im
Gesundheitsbereich zu erweitern und sich fiir bestimmte WHO-Stellen zu qualifizieren:

- Health Cluster Coordination el earning Course: Dieser Kurs wird vorausgesetzt, wenn
Sie sich fiir Health Cluster Coordination Stellen bewerben.

- Health Information Management Training: Fiir dieses (online) Training miissen Sie
sich registrieren, denn die Teilnehmer:innenzahl ist begrenzt. Registrieren Sie sich nur,
wenn Sie einen einschldgigen Information Management Hintergrund haben und der
Zeitaufwand fiir Sie machbar ist.

www.zif-berlin.org | @ZIF_Berlin



http://www.zif-berlin.org/
https://www.zif-berlin.org/news/22062022-entsendevereinbarung-zwischen-who-und-zif-im-auswaertigen-amt-unterzeichnet
https://www.who.int/
https://www.auswaertiges-amt.de/de/aamt/auswdienst/abteilungen/abteilung-s/214970
https://www.auswaertiges-amt.de/de/aamt/auswdienst/abteilungen/abteilung-s/214970
https://www.auswaertiges-amt.de/de/aamt/auswdienst/abteilungen/abteilung-s/214970
https://www.zif-berlin.org/faq-haeufig-gestellte-fragen
https://www.who.int/health-topics/coronavirus#tab=tab_1
https://www.who.int/emergencies/situations
https://www.who.int/emergencies/situations/drought-food-insecurity-greater-horn-of-africa
https://www.who.int/about/funding/contributors/deu#:~:text=WHO%20is%20proud%20to%20partner%20with%20Germany%2C%20which,biennium%2C%20making%20Germany%20the%20largest%20donor%20to%20WHO.
https://www.standbypartnership.org/
https://www.zif-berlin.org/stellenangebote-uebersicht
https://www.zif-berlin.org/mitgliederbereich
SBP-Desk@zif-berlin.org
https://www.zif-berlin.org/profil-information-management-officer
https://openwho.org/courses/health-cluster
https://healthcluster.who.int/our-work
https://healthcluster.who.int/our-work/task-teams/information-management-task-team/health-information-management-trainings
https://www.zif-berlin.org/profil-information-management-officer

Tipps fir eine erfolgreiche Bewerbung auf humanitare Stellen
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Bewerben Sie sich nach Erhalt der Stellenausschreibung umgehend auf die Position
und warten Sie nicht bis zur Bewerbungsfrist. Sie konnen dem zustdndigen ZIF Desk Officer
zundchst Ihr Interesse bekunden und im Nachgang Ihre Bewerbung einreichen. So konnen
wir den Nominierungsprozess fir starke Bewerber:innen schneller in Gang setzen und
erhohen die Chance auf eine erfolgreiche Nominierung bei den UN-Partnerorganisationen.

Passen Sie Thren Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben (max. 1 Seite) auf die
ausgeschriebene Stelle an. Das heiBt, die Arbeitsstationen im CV miissen Ihre einschligige
Expertise und Erfahrungen, zum Beispiel in Krisen- und Konfliktregionen, fiir die Stelle
deutlich herausstellen.

Damit Sie in humanitidre Einsdtze vermittelt werden konnen, miissen Sie ein Hostile
Environment Awareness Training (HEAT) absolviert haben. An einem ZIF Humanitarian
Briefing sollten Sie teilgenommen haben.

Falls Sie sich fiir humanitire Einsdtze allgemein oder eine bestimmte Stelle interessieren,
Fragen zum Einsatzbeginn oder Threm Lebenslauf haben, dann treten Sie mit dem Team
Standby Partnership (SBP) Sekundierungen in den Austausch. Eine engagierte
Kommunikation hilft dem Team, Sie in Einsédtze zu vermitteln. Bitte schicken Sie Ihre Anfragen
an SBP-Desk@zif-berlin.org, Sie werden dann an die zustdndige Kollegin weitergeleitet.

- Anita Nuke, HR Desk Officer (Ansprechpartnerin u.a. fiir Stellen bei OCHA & WEP)

- Caroline Schmidt, HR Desk Officer (Ansprechpartnerin u.a. fiir Stellen bei UNHCR
& WHO)

Anna Meral Berns, Studentische Mitarbeiterin
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http://www.zif-berlin.org/
https://www.zif-berlin.org/en/details-hostile-environment-awareness-training-heat
https://www.zif-berlin.org/detailseite-humanitaeres-briefing
https://www.zif-berlin.org/detailseite-humanitaeres-briefing
mailto:SBP-Desk@zif-berlin.org
https://www.zif-berlin.org/ansprechpartner/anita-nuke
https://www.zif-berlin.org/ansprechpartner/caroline-schmidt
https://www.zif-berlin.org/ansprechpartner/anna-meral-berns

